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	(153-77)人事異動（開示スキット）
	１. 実施の狙いなど
	（１）２０１５年４月より開始した中期経営計画「ＲＥＡＣＴ１０００」の実行体制を一段と強化する。
	（２）４月１日付にて人事異動を実施する。
	２．人事異動
	部長級の職務・職掌の異動は、添付一覧表の通りとする。
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