
健康投資 健康関連の最終的な
目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組
状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

幸福度経営の実践による
持続的な成⾧

企業価値

セカンドライフに活躍し続けられる
幸福な人生の実現

社会的価値

外部EAP導入

健康管理体制

定期健康診断
充実

組織風土

健康経営に
関する理念

法定以外の検診
等の充実

ウォーキングイベント
開催

メンタルヘルス
教育実施

専門職による
健康指導

社内レクレーション
開催

卒煙プロジェクト

健康教育
eラーニング

健康アプリ導入

二次検診受診
勧奨率100％維持

メンタルヘルス教育
受講率増加

社内レクレーション
参加率向上

ウォーキングイベント
参加率向上

健康教育
受講率増加

健康アプリ
利用率

卒煙プロジェクト
参加人数

二次検診率100%
継続

職場の人間関係
の向上

喫煙率低下

運動習慣率向上

生活習慣病関連
疾患者減少

メンタルヘルス不調による
休職者数低値維持

従業員の幸福度を
高め、さらなる

生産性の向上を図る

アブセンティーイズムの
低減

ワークエンゲージメントの
向上

プレゼンティーイズムの
低減

【戦略マップ】

１on1
１on1実施率の

向上

上司部下間の
信頼関係向上

インフラ・
アメニティの充実

ワクチン接種補助 ワクチン接種率向上

感染症発生者数
低減

在宅勤務環境整備
サテライトオフィス設置 出社率調整

ワークライフバランスの
向上


