
 

 

 

就職活動等に対するハラスメント防止方針 

 
第一工業製薬株式会社（以下「当社」といいます。）は、「産業を通じて、国家・社会に貢献する」という企

業理念のもと、すべての人の人権と人格を尊重し、求職者の皆さまが安心して就職活動・キャリア形成活

動に取り組める環境を提供することが、企業としての重要な責務であると考えています。 
当社は、採用選考、会社説明会、インターンシップ、OB・OG 訪問、リクルーター面談、内定後の交流そ

の他当社の採用活動・キャリア形成支援に関わるすべての場面において、求職者等に対するセクシュア

ルハラスメントその他の就活ハラスメントを許容しません。 
 
1. 基本姿勢 
当社は、採用活動等に関与する役員・従業員に対し、求職者等の人格、尊厳および意思を尊重し、公正

かつ誠実に対応することを求めます。 
また、求職者等が採用上の立場を懸念して拒否や相談をしにくい状況に置かれ得ることを踏まえ、不適

切な言動を未然に防止するため、必要な周知・啓発および体制整備に取り組みます。 
 
2. 禁止する行為 
当社は、以下のような行為を禁止します。 
・性的な冗談、質問、発言その他性的な内容の言動 
・不必要な身体的接触 
・採用選考上の有利・不利を示唆して、相手方の意思に反する対応を求める行為 
・人格を否定する発言、威圧的・侮辱的な言動 
・他社への就職活動を不当に妨げる行為 
・その他、求職者等に不快感、不安または精神的苦痛を与える行為 
 
3. 採用活動等における対応 
当社は、採用活動等における面談、連絡、懇親、OB・OG 訪問その他求職者等との接点について、適切

なルールを整備し、役員・従業員に周知します。 
また、求職者等とのやり取りは、採用活動等の目的に照らして必要かつ相当な範囲で行い、私的または

不適切な接触が生じないよう努めます。 
 
4. 相談・対応体制 
当社は、求職者等から就活ハラスメントに関する相談を受けた場合、相談者の意思とプライバシーに十

分配慮し、必要な事実確認を行ったうえで、迅速かつ適切に対応します。 
また、相談したこと、または事実確認に協力したことを理由として、求職者等または関係者に不利益な取

扱いを行いません。 
ハラスメントが確認された場合には、被害を受けた方への配慮、行為者への適正な対応および再発防止

に必要な措置を講じます。 
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